附件1
第九届大连市职业技能大赛实施方案

　　根据全国职业教育工作会议精神，依据《大连市人民政府关于进一步加强技能人才队伍建设的实施意见》（大政发〔2011〕46号），我市决定举办第九届大连市职业技能大赛，并制定本实施方案。

　　一、指导思想

　　为更好地适应我市经济社会发展、产业结构升级的需求，营造重视技能、尊重技能人才的社会氛围，为世界、国家、省职业技能竞赛做好人才储备，本届大赛将重点围绕符合我市产业发展需求的行业举行竞赛。积极鼓励新兴产业技能竞赛，尤其是高新技术产业等为代表的相关行业职业技能比赛。

　　二、组织机构

　　第九届大连市职业技能大赛组委会（以下简称大赛组委会，名单见附件1），由相关委办局、区市县政府、企业、行业协会以及院校组成。大赛组委会为全市竞赛活动的领导机构，负责大赛活动总体策划、推进与审批。大赛组委会下设竞赛活动办公室，负责全市竞赛活动具体工作的日常指导协调、管理和监督，包括竞赛项目审核、命题专家核准、命题审核、过程监督、成绩核定等。各相关委办局、区市县政府、企业、行业协会以及院校等相关单位负责承办具体的赛事工作，包括组队参加市级竞赛，并开展地区内、行业竞赛活动。

　　三、竞赛实施

　　（一）时间安排

　　大赛拟于9月上旬启动至12月末结束，分4个阶段实施。

　　1.第一阶段（2014年9月）：宣传动员、组织报名；

　　2.第二阶段（2014年10月）：初赛、复赛阶段；

　　3.第三阶段(2014年11月)：决赛阶段；

　　4.第四阶段（2014年12月）：总结表彰。

　　（二）职种设置

　　大赛紧密结合企业对高技能人才的需求，设置通用职业（工种）、特有职业（工种）和专项技能3项竞赛。本次大赛共设36个职业（工种）的竞赛项目（见附件2）。 

　　（三）大赛形式

　　大赛采取政府指导、社会参与、市场化运作相结合的方式举行。大赛启动仪式、总结表彰大会等由大赛组委会组织，各工种竞赛由各承办单位组织实施。 

　　（四）参赛范围及报名方式

　　1.参赛范围：大赛面向市内外广大城乡劳动者和大中专院校、职业院校、技工学校学生。参赛人员不受年龄、身份、学历、地域、户籍和职业技能等级限制，均可免费报名参加。已在往届职业技能大赛中获荣誉称号及奖金的选手，参加本届同职种职业技能竞赛，不再享受称号及奖金奖励。在校生仅限报院校组（智能楼宇管理师、茶艺师、服装制作工除外）。

　　2.报名方式：大赛报名工作由各承办单位具体负责。各承办单位可根据职业（工种）实际需要，对参赛选手应具备的条件提出要求。

　　（五）大赛命题

　　本次大赛在原有国家题库基础上结合我市产业结构特点聘请专家开发大赛题库，由大赛组委会组织有关专家统一命题。除院校中职组执行中级工国家职业标准外，其余执行高级工国家职业标准。专项技能竞赛只进行实际操作技能竞赛。

　　（六）成绩评定

　　通用工种和专业工种竞赛分为理论知识和实际操作两项。各工种竞赛名次按总分分别排列（理论成绩、实际操作成绩分别占总分比例的30%、70%），若出现总分相同，按实际操作成绩确定名次。本次大赛单项职种初赛、复赛后达不到30人的不予进入决赛阶段。

　　（七）表彰奖励

　　1.非院校组获各工种第1名的选手，由大赛组委会授予“大连市**工种技术标兵”称号，奖励10000元，可直接晋升为高级技师。对总成绩排名第2名、第3名的选手，由大赛组委会授予“大连市**工种技术能手”称号，奖励5000元，原持高级工职业资格证书者，可直接晋升为技师；原持技师职业资格证书者,可直接晋升为高级技师；原持中级工职业资格证书1年（含）以上者，经答辩合格可晋升为技师。对总成绩排名第4名至第6名的选手，由大赛组委会授予“大连市**工种技术优胜者”称号，奖励2000元，原持高级工职业资格证书者，经答辩合格可晋升为技师；原持技师职业资格证书者，经答辩合格可晋升为高级技师；原持中级工职业资格证书3年（含）以上者，经答辩合格可晋升为技师。

　　获院校高职、本科组各工种第1名的选手，由大赛组委会授予“大连市**工种技术新星”称号，奖励5000元，可直接晋升为技师。对总成绩排第2名、第3名的选手奖励2000元。对总成绩排第4名至第6名的选手，奖励1000元。排名前10%的选手，原持高级工职业资格证书或持中级工职业资格证书3年(含)以上者,经答辩合格可晋升为技师。

　　获院校中职组各工种第1名的选手，由大赛组委会授予“大连市**工种技术新星”称号，奖励5000元。对总成绩排第2名、第3名的选手奖励2000元。对总成绩排第4名至第6名的选手，奖励1000元。排名前10%的选手，可晋升为高级工。

　　2.晋升职业资格奖励依据国家职业标准执行。对无职业标准的竞赛项目，颁发专项能力证书。

　　3.决赛阶段的参赛选手，理论和实际操作两项均合格，可核发相应等级职业资格证书。理论和实际操作成绩均合格者方可获得奖金。决赛阶段单项职业（工种）参赛选手不足60人的奖励按10%比例测算。

　　4.非院校组各职种排名第1名的选手，年龄在35岁以下并且符合条件的由团市委授予“大连市青年岗位能手”称号。

　　5.非院校组各职种排名第1名的女选手，符合条件的由市妇联授予“大连巾帼建功标兵”称号。

　　6.在大赛中取得职业资格证书（专项能力证书除外）的选手，可按相关规定办理落户手续。

　　7.对组织工作严密、参赛选手竞赛成绩优秀的单位，由大赛组委会颁发优秀组织奖和特别贡献奖。

　　8.在本届大赛中表现优异、成绩突出的参赛选手，其信息将被录入大连市职业技能人才库，作为国家、省级、城际等职业技能大赛代表选手的储备和选拔对象。

　　（八）经费筹集

　　各职种竞赛初赛和复赛所需经费由承办单位承担，可通过市场化运作、经费赞助等方式筹集。大赛决赛阶段费用由大赛组委会承担。

　　（九）组织宣传

　　各承办单位和大赛组委会负责大赛宣传工作，要认真组织，广泛发动企事业单位职工、院校学生及社会个人积极参与，在全市形成全民参与的社会氛围，同时让职业技能大赛成为一个风向标，成为新兴职种的孵化器。 

　　四、有关要求

　　大赛各承办单位要认真履行职责，紧密配合，按时完成各阶段工作，切实做好大赛的各项组织工作，确保大赛的公平、公正，保证第九届职业技能大赛圆满成功。
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